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PREDSLOV

InSpirujeme sa vtedy, ked sa u¢ime jeden od druhého. Jadrom inovacii vo
vzdelavani je vymena napadov, skimanie vzajomného ucenia a vymena
najlepsich postupov. Pracovné skupiny, ktoré pomahaju vykonavat strategicky
ramec pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020), su
nielen forom na diskusiu medzi odbornikmi v oblasti vzdelavania v celej Eurdpe,
ale prinasaju aj napady, ktoré priamo prispievaju k eur6pskym vzdelavacim
politikdm.

Tento sucasny pracovny cyklus (jul 2018 — december 2020) je poslednym cyklom
strategického rdmca pre eurépsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave.
Sedem pracovnych skupin pozostavajucich z viac ako 400 odbornikov z 28
&lenskych statov EU a inych ztdastnenych krajin, zo zainteresovanych stran

a z medzinarodnych organizacii spojilo sily s cieflom poukazat na prilezitosti

a vyzvy, ktorym Celia vzdelavacie systémy, pedagégovia a ziaci.

Pracovné skupiny ET 2020 poukazuju na skuto¢nost, Ze pocnuc vyvojom suboru nastrojov na zaclenenie

v oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve, rieSenim buducich pripadov nestladu medzi pontkanymi
a pozadovanymi zru¢nostami a podporovanim excelentnosti v oblasti rozvoja zru€nosti vo vysokoskolskom
vzdelavani az po rieSenie vplyvu inovacii a digitalizacie na OVP prispieva vzajomné ucenie a vymena odbornych
znalosti k posilneniu systémov vzdelavania a odbornej pripravy v celej Europe.

V oCakavani nasho spolo¢ného zavazku vytvorit eurépsky vzdelavaci priestor sa oplati na chvilu sa obzriet za
uspechmi pracovnych skupin ET 2020. Tematicky charakter pracovnych skupin je vyjadrenim su¢asnosti a je
v stlade s vyzvami a prilezitostami v celej Eurépe, ako je pandémia COVID-19, socidlne zaclenenie, digitalna
transformécia a vyznam celozivotného vzdelavania.

InSpirujte sa aktivitami a osved€enymi postupmi Sirenymi pocas tohto mandatu. Poc¢itam s vaSou podporou pri
vytvarani dalSej generacie pracovnych skupin pre eurépsky vzdelavaci priestor.

Mariya Gabrielova

eurdépska komiséarka pre inovaciu, vyskum, kultaru, vzdelavanie a mladez

februar 2021
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Pracovné skupiny ET 2020, ktoré zahrriaju viac ako 400 odbornikov zo Statnej spravy &lenskych statov a inych
zainteresovanych stran, st jednym z hlavnych néastrojov v silbore néastrojov strategického ramca pre eurépsku
spolupréacu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020). Prostrednictvom vzdajomného ucenia a identifikacie
osvedcenych postupov poskytuju Eurépskej komisii poradenstvo a odborné znalosti pri priprave
legislativnych navrhov a politickych iniciativ a podporuji clenské Staty pri rieSeni kltu¢ovych vyziev spojenych s ich
systémami vzdelavania a odbornej pripravy a spolo¢nych priorit dohodnutych na eurépskej urovni. Nasleduje
strucny prehlad siedmich pracovnych skupin ET 2020 pdsobiacich v rokoch 2018 — 2020.

Pracovna skupina pre vzdelavanie a starostlivost’' v ranom detstve (VSRD) rieSila najlepSi spésob podpory
¢lenskych statov v tom, aby boli ich systémy vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve inkluzivnejSie
a profesionalnejsie.

Pracovna skupina pre Skoly sa zameriavala na podporu sebahodnotenia a rozvoja $kol prostrednictvom
politik zabezpecovania kvality, ako aj profesijného rozvoja ucitelov a veducich pracovnikov Skoly.

Pracovna skupina pre vysokoskolské vzdelavanie sa zaoberala zac¢lenenim, kvalitou a relevantnostou vo
vysokoskolskom vzdelavanim s cielom lepSie pripravit absolventov na meniace sa trhy prace a meniace sa
spolo¢nosti.

Pracovna skupina pre odborné vzdelavanie a pripravu skumala to, ako moéze inovacia a digitalizacia
podporit vysokokvalitné odborné vzdelavanie a pripravu (OVP) a vySSie OVP.

Pracovna skupina pre vzdelavanie dospelych vypracuvala navrhy, ako posilnit vzdelavanie dospelych
v SirSom systéme vzdelavania a odbornej pripravy (t. j. celozivotnom vzdelavani) vratane postrehov k buddcim
prioritam v strednodobom horizonte.

Pracovna skupina pre digitalne vzdelavanie: uc¢enie sa, vyu€bu a hodnotenie (DELTA) riesila, ako mézu
systémy vzdelavania ¢o najlepSie reagovat na zmeny v spolo¢nosti spdsobené digitalnou transformaciou,
a takisto podporovala realizaciu akéného planu digitalneho vzdelavania z roku 2018.

Pracovna skupina na podporu spoloénych hodnét a inkluzivneho vzdelavania sa sustredila na
vykonavanie odporuc¢ania Rady o presadzovani spolo¢nych hodnét, inkluzivneho vzdelavania a europskeho
rozmeru vyucby.
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Pracovna skupina pre vzdelavanie
a starostlivost’ v ranom detstve (VSRD)

Cielom tejto pracovnej skupiny je podporovat’ ¢lenské $taty v tom, aby boli ich systémy vzdelavania
a starostlivosti v ranom detstve (VSRD) inkluzivnejsie a profesionalnejsSie. Zakladom tejto ¢innosti je
odporucanie Rady tykajuce sa vysokokvalitnych systémov VSRD, ktoré zahifia eurdpsky ramec kvality pre VSRD.

Podrobnejsie informacie

Subor nastrojov pre zaclenenie v rdmci vzdelavania a starostlivosti
v ranom detstve

Tento subor nastrojov obsahuje subor politickych iniciativ, praktickych rieSeni a opatreni na inSpirovanie
subjektov s rozhodovacou pravomocou a zamestnancov v ramci VSRD, aby reprodukovali priklady osvedéenych
postupov, a to vytvaranim vhodnych podmienok (predpisov, financovania, odbornej praxe atd.), ¢o méze byt
prinosom pre vSetky deti a rodiny na vnutrostatnej, regionalnej alebo miestnej trovni. Cielom je dosiahnut
pokrok smerom k inkluzivnejSim systémom a prostrediam VSRD, €o je nevyhnutnou podmienkou na dosiahnutie
kvality vo VSRD.



https://ec.europa.eu/education/policies/early-childhood-education-and-care_sk
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Vzdelavanie a starostlivost’ v ranom detstve: Ako prijimat’, Skolit’
a motivovat’ kvalifikovanych zamestnancov?

Na zaklade dostupnych vyskumov a pristupov pouzitych na posilnenie vnutrostatnych, regionalnych a miestnych
postupov sa v tejto sprave tvrdi, ze kvalita poskytovania VSRD sa zvySuje, ked’ je k dispozicii dostatocny
pocet kvalifikovanych zamestnancov, ktori s zaroven motivovani v tejto profesii zotrvat. Navrhuje sa toto:

Ak sa chcete dozvediet’ viac

Oba vystupy su k dispozicii na webovej stranke Europskej komisie venovanej vzdelavaniu a starostlivosti v ranom
detstve.



https://ec.europa.eu/education/policies/early-childhood-education-and-care_sk
https://ec.europa.eu/education/policies/early-childhood-education-and-care_sk
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Pracovna skupina pre skoly

Cielom tejto pracovnej skupiny je skiumat otazky tykajuce sa riadenia systémov skolského vzdelavania s ciefom
podporit vysokokvalitné a inkluzivne vzdelavanie v celom eur6pskom vzdeldvacom priestore.

Pracovna skupina sa zaobera tymito kli¢ovymi témami:

V predchadzajucom cykle (2016 — 2018) skupina v snahe zabezpedit lepSie vzdelavacie vystupy pre
vSetkych mladych ludi skimala r6zne oblasti tykajluce sa riadenia Skolského vzdelavania a sp6sobu,
akym moézu systémy rieSit vazne vyzvy v oblasti kvality a rovnosti. Sucasny cyklus sa zameral na dve

Z nich, pri€om sa viac zaoberal vyzvami a prilezitostami na podporovanie rozvoja skol a profesijného
rozvoja.

Hlavné vystupy tejto pracovnej skupiny zahrnaju:

*  Pokial ide o zabezpecovanie kvality, spravu s nazvom Podpora sebahodnotenia a rozvoja $kol
prostrednictvom politik zabezpecovania kvality: hlavné navrhy na zvazenie pre tvorcov politik
a spravu s nazvom Externa rada na inSpiraciu a podporu $kol v rozvoji Sirokych kompetencii
Studentov v ramci aktivity partnerského ucenia.

*  Pokial ide o kariéru ucitefov a veducich pracovnikov §kol: Podpora kariéry ucitelov
a veducich pracovnikov $kol: politické usmernenia — Uplna sprava so sprievodnym zhrnutim
a informac¢nym letakom, v ktorej sa propaguju rozmanitejSie kariérne drahy a jednotny pristup
k jednotlivcom a celkova podpora profesie prostrednictvom ,ramca pre kariéry v Skolskom
vzdelavani*.

Proces partnerského ucenia zahrnal:

» Sest stretnuti, ktoré sa konali v Bruseli pocas cyklu, pricom posledné stretnutie sa konalo online
7. maja 2020. Tieto stretnutia boli doplnené Styrmi aktivitami partnerského uéenia
v hostitelskych krajinach a Styrmi seminarmi (krat$imi workshopmi, na ktorych sa spolo¢ne
stretlo viacero ¢lenov s odbornikmi v r6znych vzdelavacich oblastiach),

» dalSiu sériu online stretnuti, ktoré sa konali v auguste az oktébri 2020, zameranych na zaciatok
nového Skolského roka po rozsiahlych zatvoreniach a viziu budtcnosti, najméa v suvislosti
s modelom zmieSaného ucenia.

PodrobnejsSie informacie

Podpora sebahodnotenia a rozvoja $§koél prostrednictvom politik
zabezpecovania kvality

Zmysluplné sebahodnotenie Skél méze viest k ich skvalithovaniu a ureniu priorit

v suvislosti s ich rozvojom. Zaroven méze podporit’ profesijné vzdelavanie ucitefov
zalozené na spolupraci a viest k zlepSeniu akademickych i neakademickych vystupov
v prospech ziakov.

Téato sprava obsahuje hlavné navrhy na usmernenie tvorby politik na vnutrostatnej

a regionalnej urovni, pokial ide o podporu sebahodnotenia a rozvoja $kél. Hlavné
navrhy su koncipované tak, aby boli relevantné pre vSetky vzdelavacie systémy, ktoré
by si ich mali dokazat prispdsobit vlastnym podmienkam, a zaroven aby zohladnili
rozmanitost' a zloZitost kazdého systému. Sprava obsahuje aj vysledky nedavnych e
vyskumov a priklady z jednotlivych krajin tykajlice sa vypracovania politik, ktoré < eilamy
boli predloZené Elenmi pracovnej skupiny pre Skoly a ktoré poskytuju inSpiraciu
v suvislosti so spdsobom zavedenia tychto hlavnych navrhov do praxe.

K dispozicii online na adrese:

e Upln& sprava (PDF),



https://www.schooleducationgateway.eu/sk/pub/resources/governance-of-school-edu.htm
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/e10bc384-c253-11ea-b3a4-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/e10bc384-c253-11ea-b3a4-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/e10bc384-c253-11ea-b3a4-01aa75ed71a1
https://www.schooleducationgateway.eu/downloads/ET2020%20WG%20Schools_external%20advice%20for%20broad%20competence%20development.pdf
https://www.schooleducationgateway.eu/downloads/ET2020%20WG%20Schools_external%20advice%20for%20broad%20competence%20development.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6e4c89eb-7a0b-11ea-b75f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-124206569
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6e4c89eb-7a0b-11ea-b75f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-124206569
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6e4c89eb-7a0b-11ea-b75f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-124206569
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a08583f0-c18f-11ea-b3a4-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-139866038
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+  zhrnutie (PDF) v 24 jazykoch EU,

e sprava v ramci aktivity partnerského ucenia s nazvom Externa rada na in$piraciu a podporu $kél v rozvoji
Sirokych kompetencii Studentov.

Podpora kariéry uéitel'ov a veducich pracovnikov skol

Skolské vzdelavanie nemdze existovat’ bez uéitefov a veducich pracovnikov Skoly,
ked'Zze prave oni nesu kazdodennu zodpovednost za rozvoj ziakov. Pretrvavaju vSak
zavazné problémy s nedostatkom ucitel'ov a kariéry v Skolskom vzdelavani sa v celej
Eurdpe €asto povazuju za horizontalne &i jednorozmerné so ziadnymi alebo len

s obmedzenymi prilezitostami na postup. To predstavuje vyzvu pre Skoly aj systémy
vzdelavania, ktoré potrebuju nielen udrzatelnu a vysoko kompetentnu profesiu, ale aj
nadSenych odbornikov orientovanych na buducnost'.

Tieto politické usmernenia sa zaoberaju viacerymi problémami a vyzvami, pred ktorymi - i
stoja systémy Skolského vzdeldvania v snahe prijimat’ a podporovat’ svojich ucitelov schol ader

a veducich pracovnikov §kél ¢o najlepSim spésobom. Tieto usmernenia su uréené s S e
najma tvorcom politik, pri€om ponukaju nové chapanie kariér v Skolskom vzdelavani
a pristupy k nim, ako aj mnoho najnovsich prikladov politickych opatreni z krajin celej Eurdpy.

K dispozicii online na adrese:
e Upln& sprava (PDF),
+  zhrnutie (PDF) v 24 jazykoch EU,

«  Styri informacné letaky — R6zne drahy, Vytvorenie ramca, Politické opatrenia, Riaditelia $kél (PDF) v 24
jazykoch EU,

* video — o sprave a pracovnom procese skupiny (YouTube)

*  niektori ¢lenovia pracovnej skupiny poskytli 24. marca aj webinar pre ucitelov a ostatné zainteresované
strany v celej Eurdpe.

Podpora skél v €asoch zmeny

Na zaklade neustélych zmien, s ktorymi sa systémy Skolského vzdelavania stretavaju na zaciatku nového
Skolského roku, sa Eurépska komisia rozhodla rozsirit svoju ponuku podpory usporiadanim série online podujati
v obdobi od augusta do oktdbra. Ciefom tychto podujati nebolo uviest len ,reakciu na krizu“, ale aj spdsob
uvazovania o0 zmene a buducnosti Skolského vzdelavania vo vSetkych jeho moznostiach.

Clenovia diskutovali o skisenostiach so zachovanim prezenéného aj distanéného vzdelavania a o tom, aky to
ma vplyv a ze si to vyzaduje flexibilitu, autonémiu a cielent podporu, najma pre: ucitelov a veducich
pracovnikov Skoly, navrhovanie vzdelavania a pre znevyhodnenych ziakov. Diskusie sa zaznamenali do
neformalnej spravy.



https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/e10bc384-c253-11ea-b3a4-01aa75ed71a1/language-sk/format-PDF/source-139866086
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources/publications/students-broad-competences.htm
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources/publications/students-broad-competences.htm
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6e4c89eb-7a0b-11ea-b75f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-124205685
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/f02d4648-7a07-11ea-b75f-01aa75ed71a1/language-sk
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/92c00f65-9b0a-11ea-9d2d-01aa75ed71a1/language-sk/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/e58d0784-9b08-11ea-9d2d-01aa75ed71a1/language-sk/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/f869cc20-9b0b-11ea-9d2d-01aa75ed71a1/language-sk/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/f8681e6e-9b0b-11ea-9d2d-01aa75ed71a1/language-sk/format-PDF/source-search
https://www.youtube.com/watch?v=FDpEvzxpGpI
https://www.schooleducationgateway.eu/sk/pub/teacher_academy/webinars/school-education-careers.htm
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Pracovna skupina pre vysokoskolskeé
vzdelavanie

Cielom tejto pracovnej skupiny je podporovat reformy Elenskych Statov a inych zu€astnenych krajin, aby
maximalizovali poskytovanie vysokokvalitného vysokoskolského vzdelavania a zaroven pripravili
absolventov na meniace sa trhy prace a meniace sa spolo¢nosti. Pracovna skupina sa zameriava aj na
zvySovanie inovacnej kapacity a prispevku Eurépy k udrzatelnému rastu a inkluzivnym spolo¢nostiam.

Rozvoj politiky vysokoskolského vzdelavania sa podporuje partnerskym u¢enim a vymenou osvedcenych
postupov na vnutrostatnej a institucionalnej urovni. Aktivitami partnerského ucenia sa poukazalo na vyznam
vytvarania stratégii, stimulov a cielov, zakotvenia dialogu do navrhu a vykonavania politik, monitorovania
pokroku a vyvoja rozsiahlej zakladne dékazov pre neustale zlepSovanie.

Pracovna skupina sa zaobera tymito kl'uic¢ovymi témami:

Zaclenenie, kvalita a relevantnost’ vysokoskolského vzdelavania su spolu s udrzatelnym
financovanim a riadenim vysokoskolského vzdelavania dlhodobymi politickymi ciefmi pracovnej skupiny.
K hlavnym politickym témam patri:

+ rieSenie buducich pripadov nestladu medzi pontkanymi a pozadovanymi zruénost'ami
a podpora excelentnosti v oblasti rozvoja zru€nosti,

*  budovanie inkluzivnych a prepojenych systémov vysokoskolského vzdelavania,
e zaistenie prispievania institicii vysokoskolského vzdelavania k inovaciam,
*  podpora u€innych a efektivnych systémov vysokoskolského vzdelavania,

e prierezové iniciativy, ktoré umozriuju dosiahnutie eurépskeho vzdelavacieho priestoru.

Hlavné vystupy tejto pracovnej skupiny zahrnaju:

* novy subor politickych zaverov a odporucani, ako aj su¢asnych prikladov politik na drovni
systému a institucie,

»  vstupné Udaje pre stretnutia generalnych riaditefov pre vysokoskolské vzdelavanie, a to
pripravou diskusie o prioritnych témach predsednictva EU prostrednictvom cielenych aktivit
partnerského uc¢enia a diskusii o hlavnych témach tykajlcich sa eurépskeho vzdelavacieho
priestoru.

Podrobnejsie informacie

Pracovna skupina nadvézuje na priority identifikované v novom programe EU pre vysokoskolské vzdelavanie

a v oznameni Komisie o posilfiovani eurépskej identity vzdelavanim a kultirou. Rovnako preberala

a podnecovala prierezové iniciativy na dosiahnutie eurépskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025, ako je
iniciativa ,Eurépske univerzity*, iniciativa tykajuca sa eurdpskej Studentskej karty a odporu¢anie Rady tykajice sa
podpory automatického vzajomného uznavania kvalifikacii ziskanych v ramci vysokoSkolského vzdelavania,
vys$Sieho sekundarneho vzdelavania a odbornej pripravy a vysledkov $tudijnych pobytov v zahraniéi. Proces
partnerského ucenia ukazal, ako m6zu vlady podporovat vykonavanie tychto reforiem, ktoré zlepsuju kvalitu
vysokoskolského vzdelavania a medzinarodni spolupracu a mobilitu.

Riesenie buducich pripadov nesuladu medzi ponukanymi
a pozadovanymi zruénost’ami a podpora excelentnosti v oblasti
rozvoja zrucénosti



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52017DC0247
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM:2017:673:FIN
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area/european-universities-initiative_sk
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_sk
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32018H1210(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32018H1210(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32018H1210(01)
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Pracovné skupina s ciefom pomoct krajinam rieSit nestlad medzi pontukanymi a pozadovanymi zruénost'ami

a podporovat’ excelentnost’ v oblasti rozvoja zruénosti vo vysokoskolskom vzdelavani Uzko nadvazuje na
pokrok eurépskej iniciativy tykajucej sa sledovania uplatnenia absolventov, ktora poskytuje spolahlivé udaje

0 zamestnani absolventov a informéacie o zlepSovani vysokoskolského vzdelavania.

Budovanie inkluzivnych a prepojenych systémov vysokoskolského
vzdelavania

Proces partnerského u¢enia pracovnej skupiny bol zamerany aj na podporovanie inkluzivnych a prepojenych
systémov vysokoSkolského vzdelavania s tym umyslom, aby medzi Studentmi boli zastipené rozmanité socialne
skupiny celej populécie a aby krajiny riesili rodovu segregaciu podla oblasti Studia.

DoOvera v kvalitu vysokoskolského vzdelavania a akademicka
integrita



https://ec.europa.eu/education/news/graduate-tracking-results-2020_en
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11 HLAVNE TEMY PRACOVNYCH SKUPIN ET 2020 (2018 — 2020)

Na zvysenie dbévery v kvalitu vysokoskolského vzdelavania sa pracovna skupina na vsetkych stretnutiach
zamerala na automatické vzajomné uznavanie kvalifikacii, priom vyzdvihla opatrenia, ktoré musia krajiny prijat,
aby sa tak uskutocnilo do roku 2025. Pracovna skupina rieSila aj vyzvy tykajice sa akademickej integrity, ktoré
ovplyvnuju vSetky systémy a institicie vysokoSkolského vzdelavania. Okrem podpory Studentov, politiky u¢enia
sa a vyu€ovania zameraného na Studentov a politiky primeranych a prijatelnych fudskych zdrojov pre
zamestnancov univerzity su potrebné aj lepSie usmernenia a dohlad zo strany viady.




STRATEGICKY RAMEC PRE EUROPSKU SPOLUPRACU VO VZDELAVANI A ODBORNEJ PRIPRAVE (ET 2020)

HLAVNE TEMY PRACOVNYCH SKUPIN ET 2020 (2018 — 2020)

Uginné a efektivne systémy vysokoskolského vzdelavania

Tato pracovna skupina sa zaoberala aj zabezpecovanim zdrojov pre vysokoSkolské vzdelavanie a oblastami
tykajucimi sa finanénych zdrojov, ludskych zdrojov a koordinacie a riadenia zdrojov. Proces partnerského ucenia
pracovnej skupiny zahffial tak opatrenia zamerané na efektivnost, ako aj ulohu financovania pri riadeni institucii

vysokoskolského vzdelavania.

Ak sa chcete dozvediet’ viac

Vystupy pracovnej skupiny su k dispozicii na adrese registra transparentnosti Eurépskej komisie. Pozri aj

pracovnu skupinu ET 2020 pre modernizaciu vysokoskolského vzdelavania.



https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm
https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-working-groups_sk
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Pracovna skupina pre odborné vzdelavanie
a pripravu

Cielom tejto pracovnej skupiny je zabezpecit politické usmernenie pre tvorcov politik a zainteresované strany
k tomu, ako mdze inovacia a digitalizacia podporit vysokokvalitné odborné vzdelavanie a pripravu (OVP) a vysSie
OVP.

Pracovna skupina sa zaobera tymito kl'u€ovymi témami:

* nové pedagogické a andragogické pristupy pre ucitelov a Skolitefov, napr. ,Co a ako vyucujeme
a Skolime?*, ,ako sa u¢ime?“,

* nové vzdelavacie prostredia a organizaéné vyvoje v institiciach a spolo¢nostiach odbornej
pripravy,

+  pouzivanie modernych vzdelavacich technolégii v OVP a vys$sej OVP, napr. otvorené vzdelavacie
zdroje (OVZ),

« aktivne a flexibilné systémy OVP podporujlce stratégiu pre inteligentnu Specializaciu
a priemyselné zoskupenia,

*  posilnenie hlavnych kompetencii prispésobenim uéebnych planov/programov odbornej
pripravy a predpisov reagujicich na rychlo sa meniace trhy prace,

* riadenie a financovanie z hladiska rozdelenia nakladov a investovania do infrastruktury,
« kvalita a excelentnost’ v OVP,

* podpora vzdelavacej mobility v OVP, kariér bez hranic a internacionalizacie OVP.
Hlavné vystupy tejto pracovnej skupiny zahrnaju:

*  spravu s ndzvom Mapovanie centier excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave (centra
excelentnosti v OVP),

+  zavere¢nu spravu pracovnej skupiny pre OVP o inovécii a digitalizacii: 8 poznatkov
k skusaniu novych pristupov vratane 12 vlajkovych projektov,

+  infografiku preloZent do véetkych jazykov EU.

Podrobnejsie informacie

Inovacia a digitalizacia zohravaju klu¢ovu Ulohu pri zelenej a digitalnej transformacii, ako aj pri dosahovani
obnovy a lepsej odolnosti systémov OVP. Pracovna skupina s cielom dokladne preskumat’ tuto tému zrealizovala
spolu 11 stretnuti vratane aktivit partnerského uéenia v Rumunsku, Spanielsku a Madarsku. Okrem toho sa
pracovna skupina stretla vo Finsku po¢as Eurépskeho tyzdna odbornych zruénosti 2019, ktory zahffial aj
spolo¢né stretnutie s ostatnymi pracovnymi skupinami zamerané na umelu inteligenciu.

V sprave Mapovanie centier excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave (centra excelentnosti v OVP)
sa predkladaju zistenia z mapovania centier excelentnosti v OVP v celej Eurépe s ciefom informovat

o ¢innostiach pracovnej skupiny ET 2020 pre OVP. Zamerom bolo najma opisanie centier excelentnosti v OVP
z hladiska hlavnych charakteristik (t. j. vratane prepojenia na inovaciu a digitalizaciu) s ciefom vypracovat
koncepciu a tvorbu podpornych planov EU.

V zavere€nej sprave pracovnej skupiny sa uvadza, ako kapacita posilnenych systémov OVP dokaze lepSie
realizovat systematické pristupy k inovacii a digitalizacii prostrednictvom jednej vizie, dvoch hladisk a 6smich
poznatkov. Navy$e na zdoraznenie inSpirativnych prikladov sa v prilohe k zavere¢nej sprave uvadza 12



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=sk&pubId=8250&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8365&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=sk&pubId=8367&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8365&furtherPubs=yes
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HLAVNE TEMY PRACOVNYCH SKUPIN ET 2020 (2018 — 2020)

vlajkovych projektov, ktoré predstavuju osvedcené postupy digitalizacie (Belgicko — Flamsko, Malta, Taliansko,
Spanielsko), inovéacie (Finsko, irsko, Polsko, Rumunsko) a podpory socialnych/zelenych cielov (Belgicko —
Valénsko, Bulharsko, Nemecko, Portugalsko). Tieto projekty st zhrnuté v nasledujtcej tabulke.
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15 HLAVNE TEMY PRACOVNYCH SKUPIN ET 2020 (2018 — 2020)

Ak sa chcete dozvediet’ viac

+  Sprava s nazvom Mapovanie centier excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave (centra
excelentnosti v OVP),

«  ZavereCna sprava pracovnej skupiny pre OVP o inovécii a digitalizacii: 8 poznatkov k skusaniu
novych pristupov vratane 12 vlajkovych projektov,

+ Infografika prelozena do véetkych jazykov EU.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=sk&pubId=8250&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8365&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=sk&pubId=8367&furtherPubs=yes

STRATEGICKY RAMEC PRE EUROPSKU SPOLUPRACU VO VZDELAVANI A ODBORNEJ PRIPRAVE (ET 2020)
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Pracovna skupina pre vzdelavanie dospelych

Cielom tejto pracovnej skupiny je skumat narodné politiky a osved¢ené postupy z réznych krajin, prehladavat
dbkazy z vyskumu a vypracuvat hlavné zavery a odporucania tykajlce sa vzdelavania dospelych pre tvorcov
politik.

Pracovna skupina sa zaobera tymito kl'u€ovymi témami:

»  podporovanie hodnotenia v oblasti vzdelavania dospelych (dosiahnutych vysledkov
a nedostatkov) a vypractvanie navrhov o tom, ako posilnit vzdelavanie dospelych v SirSom
systéme vzdelavania a odbornej pripravy (celozivotnom vzdelavani) vratane postrehov
k budicim prioritam v strednodobom horizonte pre vzdelavanie dospelych,

* podnecovanie jednotlivcov, aby si zvySovali uroven zruénosti/rekvalifikovali sa so
zameranim sa na poradenstvo a financovanie,

» vzdelavanie dospelych v obdobi pandémie COVID-19 a ¢o to znamena pre tento sektor
z kratkodobého a dlhodobého hladiska.

Hlavné vystupy tejto pracovnej skupiny zahfiaju:

»  spravu s nazvom Vysledky dosiahnuté v rdmci obnoveného eurépskeho programu
vzdelavania dospelych,

+ Podnecovanie dospelych, aby si zvySovali uroven zru€nosti/rekvalifikovali sa —

Ukazovatele lepSich politik

»  Vzdelavanie dospelych a COVID-19: vyzvy a prilezitosti

Podrobnejsie informacie

Hlavné odkazy

Hodnotenie v oblasti vzdelavania dospelych

V juli 2019 bola dokonéena hodnotiaca sprava eurépskeho programu vzdelavania dospelych. Identifikovalo sa
v nej niekolko oblasti, ktoré si stale vyZzaduju dalSiu politicki pozornost na urovni €lenskych Statov aj na urovni
EU, pokial ide o podmienky vzdelavania dospelych, osobitné ciefové skupiny a oblasti zamerania.

Sprava umoznila identifikovat aj oblasti rozvoja pre politiku vzdelavania dospelych po roku 2020 so zameranim
na:

»  Zakladné podmienky: ktoré Struktury a systémy je potrebné zlepsit?

»  Osobhitné oblasti zamerania: ktorym aspektom je pri poskytovani vzdelavania dospelych potrebné
venovat zvySenu pozornost?

»  Cielové skupiny: ktorym dospelym treba venovat osobitnt pozornost?



https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/stocktaking_report_alwg_eaal.pdf
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/stocktaking_report_alwg_eaal.pdf
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/empowering_adults_policy_pointers_final.pdf
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/empowering_adults_policy_pointers_final.pdf
https://epale.ec.europa.eu/en/policy-in-the-eu/adult-learning-vs-covid-19
https://epale.ec.europa.eu/en/policy-in-the-eu/adult-learning-vs-covid-19
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/stocktaking_report_alwg_eaal.pdf
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Hlavné odkazy pre politiku

»  Existuje zvySena potreba funkénych systémov vzdelavania dospelych, ktoré reaguju na
vnuatrodtatne vyzvy a vyzvy EU v rychlo sa meniacich savislostiach (t. j. meniaci sa charakter
prace, automatizacia, demograficky vyvoj).

»  Na trovni EU sa v obdobi 2011 — 2018 realizovali iniciativy, ktorymi sa podporovali krajiny
EU, aby pracovali v stlade s prioritami europskeho programu vzdelavania dospelych.

*  V clenskych statoch doslo k vyvoju v stlade s prioritami eurépskeho programu
vzdelavania dospelych: zmena a zlepSenie mechanizmov riadenia, zavadzanie konkrétnych
pristupov na oslovenie konkrétnych skupin, rozvoj prispésobenejSieho a digitalnejSieho
poskytovania vzdelavania, vyvoj mechanizmov zabezpecovania kvality (pozri predchadzajici
oddiel).

+  Napriek usiliu na trovni EU a &lenskych $tatov sa za toto obdobie stale vyrazne nezvysila
miera Ucasti dospelych na vzdelavani (merana vyberovym zistovanim pracovnych sil).
Prieskum EU o vzdelavani dospelych a prieskum EU o dalom odbornom vzdelavani
a priprave na druhej strane ukazuju pozitivnejsi vyvoj v ucasti dospelych na vzdelavani
v Eurépe.

«  Zda sa, Ze sucasnym ukazovatefom (EU-VZPS) nie je Gplne mozné zachytit' tiéinky
hlavnych politickych reforiem.

Podnecovanie jednotlivcov, aby si zvySovali uroven
zruénosti/rekvalifikovali sa

Pracou, ktord vykonava pracovna skupina, sa posilfiuje myslienka, ze poradenstvo a aktivna pomoc pri
podnecovani dospelych, aby sa uéili a rozvijali, je oblast mnohostrannej politiky, pre ktoru je potrebné
skombinovat Siroké spektrum réznych pristupov, aby bola Uspesna. Jasne sa ukazuje, ze zakladom kazdej
politiky v tejto oblasti je to, Ze pri navrhovani, vykonavani a financovani politik a poskytovani poradenstva by sa
malo vychadzat z pristupu viacerych zainteresovanych stran (partnerstva). Toto je dblezité najma pri
vytvarani premostenia medzi vzdelavacimi sektormi, systémami poradenstva (vzdelavanie, kariéra) a medzi
poskytovatel'mi vzdelavania a spoloénost’ami, ako aj organizaciami, ktoré aktivne pdsobia v oblasti kultury,
obcianskej angazovanosti, miestnej politiky a v inych oblastiach dblezitych pre dospelych. VyZaduje si to
holisticku stratégiu poradenstva, ktora spéja r6zne systémy a v ktorej su poradenski pracovnici nalezite
odborne pripraveni a vybaveni.

Vzdelavanie dospelych v obdobi pandémie COVID-19

V tejto sprave sa na zaklade udajov od ¢lenskych Statov opisuju reakcie sektora na krizu. Skima sa v nej rola,
ktord zohrava vzdelavanie dospelych vo svete postihnutom pandémiou COVID-19, a hlavné prvky potrebné na to,
aby sa systémy vzdelavania dospelych stali nadéasovymi. Zavery tejto spravy mozno zhrnut takto:

*  Kriza spdsobena pandémiou COVID-19 ovplyvnila vSetky hospodarske sektory, ale aj spolo¢nost ako
celok. Najviac vSak boli zasiahnuté zranitel'né skupiny, ¢im sa zvyraznili spolo¢enské rozdiely.

»  Kriza a suvisiace zékazy vychadzania zdéraznili vyznam zakladnych zruénosti — gramotnosti aj
digitalnych zruénosti — ako aj klu¢ové kompetencie, napriklad kritické myslenie a schopnost ucit sa.

* V pripade sektora vzdelavania dospelych je vplyv krizy obrovsky.

*  Bezprostredné reakcie sektora vzdelavania dospelych ukazuju jeho nedostatoénu schopnost dostat sa
k tym, ktori vyzaduju najvacsiu pozornost, napr. osobitnym zranitefnym skupinam. Z dlhodobého
hladiska je takisto potrebné trvalo zlepSovat’ kvalitu online uéenia a zmieSaného ucenia a zvysit
finan¢éné prostriedky pre tento sektor.

»  Situacia suvisiaca s pandémiou COVID-19 skuto¢ne preverila schopnost’ vSetkych krajin reagovat’
na nahle udalosti takéhoto rozsiahleho charakteru bez toho, aby sa zabudlo na akékolvek skupiny.



https://epale.ec.europa.eu/en/policy-in-the-eu/adult-learning-vs-covid-19
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Ak sa chcete dozvediet’ viac

«  Vysledky dosiahnuté v rAmci obnoveného eurépskeho programu vzdeldvania dospelych

«  Podnecovanie dospelych, aby si zvySovali urovern zru¢nosti/rekvalifikovali sa — Ukazovatele lepSich
politik

»  Vzdelavanie dospelych a COVID-19: vyzvy a prilezitosti

«  Informécie o vSetkych pracovnych skupinach pre vzdeldvanie dospelych



https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/et2020-al-stocktaking-web-accessible.pdf
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/empowering_adults_policy_pointers_final.pdf
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/empowering_adults_policy_pointers_final.pdf
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/al_and_covid-19_report_final.pdf
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/al_and_covid-19_report_final.pdf
https://epale.ec.europa.eu/en/policy-in-the-eu/empowerment-adult-learning
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Pracovna skupina pre digitalne vzdelavanie:
ucenie sa, vyucbu a hodnotenie (DELTA)

Ciel skupiny

Pracovna skupina ET 2020 pre digitalne vzdelavanie: uéenie sa, vyuébu a hodnotenie (DELTA) je forom na
vymenu informacii o zmysluplnom a inovativhom vyuzivani digitalnych technolégii vo vzdelavani a v odbornej
priprave a o rozvoji digitalnych kompetencii. Skima, ako mézu vzdelavacie systémy ¢o najlepsSie reagovat na
zmeny v spolo¢nosti a na trhu prace, ktoré vyvolala digitélna transformacia. ZvySuje informovanost o akénom
plane digitdlneho vzdelavania z roku 2018 a podporuje jeho realizaciu, ako aj realizaciu jeho opatreni na
vnutrostatnej urovni. Napokon pandémia COVID-19 vyrazne zasiahla do systémov vzdelavania a odbornej
pripravy. Pracovna skupina venovala niekolko stretnuti reagovaniu na vplyv tejto krizy na vzdelavanie a odbornt
pripravu, a najma na digitalne vzdelavanie. Pracovna skupina teda prispela aj k navrhom, ktoré boli zahrnuté do
akéného planu digitadlneho vzdelavania na roky 2021 — 2027.

Pracovna skupina sa zaobera tymito kfi¢ovymi témami:
monitorovanie a meranie vplyvu (hodnotenie a uznavanie) digitalneho vzdelavania,
profesijny rozvoj ucitefov a pedagogickych pracovnikov V digitdlnom vzdelavani,
udrzatelna zmena digitalneho vzdelavania na urovni systémov a vedenia,

noveé a inovativne postupy v digitdlnom vzdelavani,

umela inteligencia a vyuzivanie udajov, programovacie maratony, inovacia zdola,

digitalne vzdelavanie, ktoré podporuje celozivotné vzdelavanie.

Hlavné vystupy tejto pracovnej skupiny zahrnaju:
Hlavné odkazy vytvorené po kazdej aktivite partnerského u€enia zameranej na konkrétnu tému

vratane mapovania postupov a politik v digitalnom vzdelavani.

Monitorovanie realizacie akéného planu digitalneho vzdelavania z roku 2018 s pripadnymi
pravidelnymi diskusiami o pokroku v plneni opatreni.

Dal$ie usmernenie a spatna vézba k vyvoju nastroja sebareflexie SELFIE pre $koly. Informéacie
0 vyvoji nastroja SELFIE pre ucitel'ov.

Podpora pri vyvoji koncepcie programovacieho maraténu zameraného na digitélne vzdelavanie.

Usmernenie a vstupné informéacie o vyskume a ramcoch Eurépskej komisie (vedenych Spoloénym
vyskumnym centrom) v oblasti digitdlneho vzdelavania.

Vstupné informéacie o novom akénom plane digitalneho vzdelavania na roky 2021 — 2027.

Podrobnejsie informacie

Digitalne kompetentni odbornici

Coraz viac sa uznava, ze ucitelia a vedUci pracovnici v oblasti vzdelavania sa musia podporovat' v tom, aby
nadobudli potrebné digitalne kompetencie a déveru v pouzivanie digitalnych technolégii zasadnym a tvorivym
spodsobom, pokial ide o U¢inn podporu $tudentov na v8etkych Grovniach vzdelavania a odbornej pripravy.
Ucitelov a ostatnych veducich pracovnikov v oblasti vzdelavania treba povzbudzovat, aby kreativne vyuzivali
digitalne technoldgie a podporovali aktivity, ako je vzdelavanie prostrednictvom digitalnych hier (Digital Games
Based Learning, DGBL), umela inteligencia vo vzdelavani, vo vzdelavacej analytike a v digitalnej vypoctovej
technike a programovacie maratony.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM:2018:22:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM:2018:22:FIN
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_sk
https://digieduhack.com/en/
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sk
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Digitalna pripravenost’ a zmena vediuceho systému

Digitalne technolégie maju potencial transformovat vzdelavanie a odborni pripravu v celej EU a mali by posilnit
kvalitny systém vzdelavania podporovanim Studentov v u€eni sa. Umoznuju, aby sa vo vzdelavacich systémoch
zmenila podoba ich vyu€ovacich, studijnych a hodnotiacich postupov s ciefom lepSie spinit’ potreby Studentov vo

vSetkych oblastiach vzdelavania a odbornej pripravy.



https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu

STRATEGICKY RAMEC PRE EUROPSKU SPOLUPRACU VO VZDELAVANI A ODBORNEJ PRIPRAVE (ET 2020)

21 HLAVNE TEMY PRACOVNYCH SKUPIN ET 2020 (2018 — 2020)

Potreba lepsSej spoluprace a kooperacie

Hoci digitalne vzdelavanie nie je nové, pandémia COVID-19 ukazala, Ze mnohé krajiny a organizacie sa snazia
hlbsie pochopit’, ako Gcinnejsie realizovat’ prislusné digitalne politiky a postupy. Je potrebné
zhromazdovat a vymienat si skisenosti, vyskumy a vedomosti medzi krajinami s cieflom podporovat
vysokovykonné ekosystémy digitdlneho vzdelavania.

Akény plan digitalneho vzdelavania na roky 2021 — 2027

Pracovna skupina aktivne prispievala k priprave nového akéného planu digitalneho vzdelavania na roky 2021 —
2027 a vela z hlavnych odkazov z plenarnych zasadnuti a aktivit profesijného vzdelavania je zaznamenanych

v politickom dokumente a jeho podpornej zakladni dékazov. Pracovna skupina takisto aktivne podporovala Sirenie
otvorenej verejnej konzultacie, ktoru viedla Komisia pri priprave akéného planu. Pracovnd skupina venovala
osobitné online stretnutie priprave akéného planu a zaznamenala tieto hlavné odkazy:

Ak sa chcete dozvediet’ viac

Akény plan digitalneho vzdelavania (2021 — 2027)



https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/document-library-docs/deap-swd-sept2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sk
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Pracovna skupina na podporu spoloénych
hodndt a inkluzivneho vzdelavania

Cielom tejto pracovnej skupiny je podporovat vzajomné ucenie a ufah&it vymenu najlepsich postupov tykajucich
sa vykonavania odporucania Rady o presadzovani spolo¢nych hodnét, inkluzivneho vzdelavania a eur6pskeho
rozmeru vyucby na eurdpskej a vnutrostatnej urovni vratane priblizenia tychto spoloé¢nych hodnét Studentom

v Skolach.

Pracovna skupina sa zaobera tymito kli¢ovymi témami:

«  presadzovat spolo¢né hodnoty a medzikultirne zru€nosti vratane obcianskeho vzdelavania
a digitalneho obcianstva,

*  presadzovat inkluzivne vzdelavanie pre vSetkych Studentov,
«  presadzovat eurépsky rozmer vzdelavania a odbornej pripravy,

+  podporovat pedagogickych pracovnikov pri rieSeni rozmanitosti a vytvarat otvorenu klimu vo
vzdelavacich prostrediach.

Hlavné vystupy tejto pracovnej skupiny zahrnaju:

K vystupom pracovnej skupiny patria podrobné tematické subory, ktoré sa zameriavaju na rozne
oblasti mandatu a ktoré vychadzaju z odbornych znalosti zhromazdenych na stretnutiach pracovne;j
skupiny, z aktivit partnerského ucenia a osvedéenych postupov. Okrem toho budu do online
prehladu zahrnuté aj indpirativne postupy. Tematické subory zahffiaju:

< Vtematickom sibore Za€lefiovanie mladych uteéencov a migrantov prostrednictvom
vzdelavania sa predkladaju definicie, predchadzajlca praca Eurdpskej komisie a inych
prislusnych medzinarodnych organizacii, hlavné vysledky vyskumu a vplyvu, ako aj priklady
postupov realizovanych v celej EU.

«  Vtematickom sibore Budovanie mostov prostrednictvom inkluzivheho a cezhraniéného
vzdelavania v oblasti histérie sa predkladaju hlavné pojmy tykajlce sa vzdelavania

v oblasti historie, iniciativy EU a medzinarodné iniciativy, zhrnutie existujdcich vysledkov
vyskumu, Gvah a pozorovani, inSpirativne postupy a relevantné zdroje.

«  Vtematickom sibore VyuZivanie a zneuzivanie (modernych) médii sa predkladaji
definicie, predchadzajuca praca Eurdpskej komisie a inych prisluSnych medzinarodnych
organizacii, hlavné vysledky vyskumu a vplyvu, ako aj niekolko (politickych a uplatnenych)
postupov, ktoré sa realizujd v celej EU.

* Vtematickom subore Vzdelavanie a rozmanitost’' LGBTI sa predkladaju hlavné definicie,
zdbvodnenie konania, medzinarodné dokumenty a iniciativy tykajuce sa inkluzivneho
vzdelavania, ako aj zdroje a in$pirativne postupy.

Podrobnejsie informacie

Pracovna skupina na podporu spoloénych hodnét a inkluzivneho vzdelavania po¢as predchadzajiceho mandatu
zabezpecila forum na vymenu otazok patriacich do rozsahu poésobnosti Parizskej deklaracie. Hlavné zameranie
v rokoch 2018 — 2020 bolo na to, ako vykonat odport¢anie Rady z 22. maja 2018 o presadzovani spolo¢nych
hodnét, inkluzivneho vzdelavania a eurépskeho rozmeru vyucby na eurdpskej aj vnutrostatnej urovni vratane
priblizenia tychto spolo€nych hodndt Studentom v Skolach.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b3f7e61d-9ef7-11ea-9d2d-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b3f7e61d-9ef7-11ea-9d2d-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/334832ee-ba79-11ea-811c-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/334832ee-ba79-11ea-811c-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cd9faea8-ba77-11ea-811c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/305973ae-5164-11eb-b59f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
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Hlavné odkazy pre politiku

Digitalne ob¢ianstvo a dezinformacie

Digitalna gramotnost’ v Skolach méze poméct zmiernit rizika spojené s pouzivanim
digitalnych technoldgii (t. j. Skoly integruju digitalne domace ulohy do politik Skolskych
domacich uloh).

Rézne empirické Studie ukazali, ze programy medialnej gramotnosti, ako aj u¢ebné plany
zamerané na podporu dolezitého zorientovania sa v tom, s ¢im sa v médiach stretavame,
moZze pozitivne vplyvat na vedomosti, zruénosti a postoje Studentov. K hlavnym vystupom
patri délezité zapojenie médii, pokial ide o ich pouzivanie a vyuzivanie vo vS§eobecnom
kontexte podporovania obcianskej ucasti.

Budovanie mostov prostrednictvom vzdelavania v oblasti
historie

Je dolezité vysvetlit, preco by malo byt vzdelavanie v oblasti histoérie inkluzivne, kedze
mensinové komunity a migranti ¢asto nie su zahrnuti do histérie krajiny.

Podstatné je zaistit multiperspektivny a inkluzivny pristup k vzdelavaniu v oblasti
historie a zahrnut rézne etnické, jazykové a nabozenské komunity do u¢ebnych planov
tykajucich sa histérie, aby sa zabranilo akejkolvek nepripustnej zaujatosti alebo diskriminacii.

Pri vyu€ovani narodnej histérie je dblezité uznat jej vplyv na iné krajiny, a teda rozSirit’
pohlad nad ramec narodného stanoviska.

Pri vyu€ovani histérie sa musi poskytovat’ ¢as na diskusiu a navyse takéto debaty by mali
umoznovat tak pozitivne, ako aj negativne uvahy.

Zaclenenie uteéencov a migrantov

Moznymi rieSeniami, ako urobit vzdelavanie inkluzivnejSim, je vypracovat’ inkluzivne
ucebné plany a vyuéovacie metoédy a zvysit informovanost o jazyku (potrebach), kultire
a histdrii fudi s pristahovaleckym alebo uteeneckym pévodom.

Vacsina opatreni na zaclenenie uteCencov a migrantov je zhora nadol, ale (podl'a vyskumov)
je potrebnych viac opatreni zdola nahor, aby bolo inkluzivne vzdelavanie uc¢inné.

Utecenci a migranti, ktori prave pricestovali, by mali byt integrovani do hlavného
vzdelavacieho prudu €o najskér, aby mohli v pinej miere vyuzit svoj potencial a aby sa
zabranilo socialnemu vyluceniu.

Na podporu medzikultdrneho dialégu su uc¢inné Sportové, kultirne a mladeznicke aktivity.

Ucitelia by mali byt’ informovani o rozmanitosti v triedach a uznat, Ze mladi ludia
s rozmanitym pévodom prinasaju rézne spomienky, hodnoty a kultury.

Ak sa chcete dozvediet’ viac

Online prehlad


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2edab132-7fbe-11eb-9ac9-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-195545218%23

m Urad pre vydavanie publikacii
Eurépskej Gnie
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