2. Stanovenie ciel’ov programu VSRD

Kazdy program VSRD (programu vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve) by mal mat’
jasne $pecifikovany ciel, ktory je mozné dopliiat’ o &iastkové ciele (chap ako primarny
a sekundarny ciel’, hlavny a doplnkovy a pod.). Tento ciel nie je 'ahké navrhnit’ bez poznania
konkrétnych tucastnikov vzdelavania a ich potrieb. Mali by sme teda poznat’ ciel'ovu skupinu,
ktorej sa chceme priméarne venovat’ a navrhnat’ vzdeldvanie s moznost'ami variovat’ program
VSRD a aktivity podla cielovej skupiny. Hajdukovd, Paskoval! zhrnuli niekol’ko poznatkov
tykajucich sa navrhu ciela neformalneho vzdeldvania. Podla tychto autoriek by sme mali
jednoznacne definovat’ stav osobnosti, spravania sa vzdeldvajucej sa osoby, ktory sa ma
dosiahnut’ na konci vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Teda ¢o konkrétne sa mé ucastnik naucit,
¢o konkrétne ma vediet’, ktoré konkrétne vedomosti, zru¢nosti, navyky, postoje, schopnosti a
kompetencie si ma osvojit’, do akej hibky a za akych podmienok.

Stanovenie vzdelavacich cielov je teda spojené s analytickou ¢innost'ou a na spravne urcenie
cielov si musime stanovit’, ktoré kompetencie chceme rozvijat. Vincejova? uvadza, ze ciele
vychovy a vzdeldvania sa rozdeluju podla psychickych procesov uciacich sa ucastnikov
vzdeldvania. Deli ich pritom na kategorie:

e poznavacie, v ktorych definujeme vzdeldvacie ciele zahriiujlice oblast’” vedomosti,
intelektualnych zru€nosti, poznavacich schopnosti (vnimanie, paméit, myslenie a
tvorivost),

® postojove, ktoré nazyva vychovnymi ciel'mi — zahriiuju citova oblast, oblast’ postojov,
hodnotovej orientacie a socialno-komunikativnych zruénosti, ich dosahovanie je
hlavnym zamerom vychovy,

e psychomotorické, kde su pritomné vycvikové ciele — zahfiiajiu oblast’ motorickych
zruénosti a navykov za ucasti psychickych procesov. Rozvijaju sa vnajmid v
praktickych ¢innostiach.

V neformalnom stretnuti skupiny bude lektor teda nie len nosite’om informacii,
poznatkov a vedomosti, ale bude i kPPi¢om Kk rozvoju zrué¢nosti a navykov, a taktiez
vzorom.

Musime si uvedomit’, ze kategorizacia cielov nemusi byt vzdy izolovand, nakol’ko tieto sa
Vv praxi Casto prelinaju. V jednej aktivite teda mozeme pracovat’ s vedomost'ami, ovplyviiovat
postoje a precvicovat’ zrucnosti. Takto Struktirované aktivity st pre Gcastnikov zaujimavé
a podnetné. Na ¢o by sme vSak nemali zabudat’, Ze vzdelavanie prebicha prirodzene a teda i bez

! Hajdukova, V., Pagkova, L. 2009. Vychovno-vzdeldvacie ciele. (online): http://zvedavesiniecko.sk/wp-
content/uploads/V%C3%BDchovno-vzdel%C3%A1lvacie-ciele.docx

2 Vinceova, E. 2013 Planovanie edukaénych procesov. (online) https://mpc-
edu.sk/sites/default/files/publikacie/vincejova planovanie web.pdf
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naSho uvedomenia. Preto je dolezit¢ nevedomé procesy v pedagogickej praxi zvedomit
a zamerat’ sa na ne. Bez uvedomenia si vplyvu vzdelavatel’a na vzdelavaného, sa nie je mozné
vyvarovat’ kontraproduktivnym a negativnym prenosom.

Ako priklad je mozné uviest’ snahu o rozvijanie deti z marginalizovaného prostredia,
kedy lektor so snahou o ,,zachranu“ deti pred rizikovym vplyvom socialneho prostredia
striktne presadzuje ucast’ deti ma programe. V jeho snahe o0 absolitnu uc¢ast’ na
neformalnych stretnutiach s det'mi, bude pri ich neacasti na programe vystupovat’ voci
rodi¢om deti posudzujuco, karhajtco, ¢i az agresivne. Jeho spravanie tak bude vplyvat’
na samotné deti a efektivita programu tak bude zniZena jeho kontraproduktivhym
spravanim.

Pri stanovovani cielov by sme mali postupovat’ podl'a metodiky SMART alebo SMARTER?,
Ak si uvedomime, ze neformalne vzdelavanie je jednym zo zakladov osobného rozvoja, potom
tato projektova metdda bude i vhodnym nastrojom v ramci kouéingu. Ide teda o nastavenie
cielov vzdelavania podla:

S (specific — $pecificky): kazdy ciel’ by mal byt’ vel'mi Specificky, jasne zadefinovany.

M (measurable — meratel'ny): ciel musime vediet’ zmerat, musi mat’ zmysel.

A (achievable — dosiahnutel'ny): kazda aktivita ma byt vo vzdelavani dosiahnuta a naplnena.
R (realistic — realisticky): zalozeny na skuto¢nych potrebach a prioritach, moznostiach
a zdrojoch.

T (time-frame — terminovany): ciel’ by mal byt’ ohrani¢eny v ¢ase a orientovany na ¢as.

E (valuate — hodnoteny): mali by sme sa orientovat’ na dosiahnutie ciel'a a zvolit' vhodné
metody vyhodnotenia jeho naplnenia.

R (reevaluate — priebezne hodnoteny/znova hodnoteny alebo readjust — opravitelny): pri
dlhodobejsich formach vzdeldvania musime priebezne merat naplnitelnost, rovnako po
ukonceni vzdelavania sa v opdtovnom hodnoteni musi preukézat zmena, pripadne, ak je to
potrebné, musime metodiku poopravit, a zabezpecit’ tak naplnenie ciela.

Castym nedostatkom pri stanovovani cielov je ich Siroké a nerealistické zameranie,
kratky cas na dosiahnutie ¢i nedostato¢ny priestor pre hodnotenie a pripadne zmeny v
samotnom projekte.

Pri stanovovani cielov je v pedagogickej praxi vyuzivana taxonomie vzdelavacich ciel'ov, ktora
je pomenovana po roznych autoroch®. | ked’ taxonémia vzdelavacich ciel'ov je pouZivana najmé
vo vychovno-vzdeldavacom procese v Skolskom prostredi, jej vyuZitie je moZné
i v neformalnom vzdelavani deti =z prostredia marginalizovanych komunit. Variabilita
taxonomii a ich praktické zameranie poskytuju délezita metodicktl podporu pre kazdého, kto

3 Volny preklad autora: LEADER SYNDROME. 2015. Setting objectives: better than SMART is SMARTER. [online].
Dostupné z: https://leadersyndrome.wordpress.com/2012/02/13/setting-objectivesbetter-than-smart-is-
smarter/

4 pozri blizsie Taxondmia vzdelavacich ciefov. Dostupné z: http://utv.ki.ku.sk/42 4.3-Taxonomie-vzdelavacich-
cielov
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ma zaujem podporovat’ deti vranom veku. Je vSak samozrejmostou, ze je nevyhnutné
reflektovat’ vek dietata, jeho kompetencie a vrodené dispozicie. Vo vSeobecnosti vSak je
mozné konstatovat, ze pri kazdej kategorii (poznavacie, postojové, psychomotorické ciele)
musime spravne formulovat’ Specificky ciel’ — aktivne sloveso zamerané na Cinnost’ diet’at’a.
Vysledkom aktivnej Cinnosti dietata je urcity konkrétny produkt, ktory je meratelny,
kontrolovatel'ny, napoméha spétnej vdzbe. Tento produkt dosiahneme spravnym vyberom
metody. Dieta by sa teda v programe VSRD malo nieCo naucit, malo by rozvijat svoje
kompetencie a my by sme sa mali zamerat’ na overovanie ich nadobudnutia.

V pedagogike sa stretneme s pojmami obsahovy a vykonovy Standard. Obsahovy Standard
obrazne hovori najmi o tom aky obsah sa ma dieta naucit, vykonovy Standard opisuje to, ¢o
ziska dieta uc€enim, resp. definuje cielové poziadavky, ktoré ma diet'a dosiahnut’. Nastrojom
k dosiahnutiu stanovenych cielov v systéme §kolstva st Statne vzdelavacie programy - ISCED.
Tie vymedzuji vSeobecné ciele $kol a kI'icové kompetencie vo vyvazenom rozvoji osobnosti
ziakov a ramcovy obsah vzdelania. Z pohl'adu ranej starostlivosti je doleZity najmd ISCED 0,
ktory sa zameriava na deti v predprimarnom vzdeldvani a ISCED 1, ktory sa orientuje na 1
stupenn zakladnej $koly. V snahe o podporu deti z prostredia marginalizovanych komunit
prostrednictvom neformalnych programov VSRD je teda pri stanovovani cielov nevyhnutna
reflexia tychto Standardov.

Ako priklad z praxe mézZeme pouzit’ ¢ast’ Iscedu 0 zamerani na Vzdelavacia oblast’
Jazyk a komunikacia, kapitola, 1 Hovorena re¢, podkapitola 1.1 KOMUNIKACNE
KONVENCIE, ktora nam prezentuje pracu s danou témou:

Vykonovy Standard Obsahovy Standard Evalua¢né (Hodnotiace)
otazky
Aktivne a spontanne Spolo¢né diskusie ucitePka | V akych situaciach diet’a
nadvizuje recovy kontakt s | vedie tak, aby rovnomerne | samé za¢ina komunikaciu?
inymi osobami — det’mi i zapajala vSetky deti do
dospelymi. rozhovorov. Menej aktivne | Akym sposobom?
deti nenasilnou formou
Reaguje na neverbalne povzbudzuje, poskytuje im | Ma problémy s
signaly (gesta, mimiku), prilezitost’ — priestor a ¢as | nadvizovanim
udrZuje o¢ny kontakt, — na vyjadrenie, komunikacie?
hlasitost’ prejavu zabezpecuje podpornu V akych situaciach?
prisposobuje situacii. spitnu vizbu, aj zo strany
ostatnych deti.




